ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

Педагогическая мастерская построения знаний
	Организационная информация

	Авторы образовательного мероприятия
	Калашник Нелли Николаевна, учитель английского языка высшей квалификационной категории МБОУ СШ №43, член Совета РМЦ учителей иностранных языков
Мусина Нина Михайловна, учитель географии высшей квалификационной категории, заместитель директора по научной работе МБОУ СШ №43.

	Группа, количество человек
	

	Продолжительность мероприятия
	Общая продолжительность семинара 1час20 мин.

	Методическая информация

	

	Характеристика группы
	Учителя иностранных языков МБОУ УИИЯ № 2. Студенты магистратуры НВГУ

	Цели мероприятия 
	Обучение группы тьютеров технологии проведения мастерской построения знаний.

	Задачи мероприятия

	1. Сформировать группу тьютеров для проведения семинара практикума РМЦ учителей иностранных языков.
2. Освоить технологию проведения мастерской построения знаний на продуктивном уровне
3. Сформировать умения и навыки проведения семинара практикума по технологии активных методов обучения.

	Знания, умения, навыки, которые актуализируют/приобретут/закрепят участники в ходе мероприятия
	· Актуализируют знания по технологии  проведения мастерской построения знаний.
· Сформируют умение работать в команде тьютеров,  организации различных способов деятельности.
· Совершенствуют умение работать с различными видами информации критически рассматривать различные аспекты новой информации.
· Совершенствуют навыки сотрудничества и взаимодействия .


	Материал, подлежащий усвоению, актуализации, закреплению

	1. Основные этапы образовательного мероприятия.
2. Техники развития критического мышления.
3. Способы создания этапа «Разрыва». 

4. Технику формирования целеполагания  образовательной деятельности по разным уровням мыслительной деятельности по таксономии Блума.
5. Принципы работы технологии мастерской построения знаний.

6. Способы проведения рефлексии образовательного мероприятия.




	Этап мероприятия
	Время, продолжительность этапа
	Матод АМО
	Происхождение метода (выберите и укажите необходимое) - авторский, заимствованный, но измененный или адаптированный,  заимствованный
	Подробное описание АМО по установленной схеме: 
- Цели и задачи метода

- Необходимые материалы (канцелярские товары и др.), которые понадобятся для успешного проведения метода

- Предварительная подготовка (если требуется)

- Технология проведения

- Примечание (что важно знать или учитывать педагогу при использовании данного метода)

-  Варианты проведения метода


	Ключевые компетентности, которые формируются при использовании данного АМО (выберите и расшифруйте необходимое)
- Информационная 

- Познавательная 

- Коммуникативная 

- Социальная 



	1. Приветствие/знакомство/

инициация
	7


	«мудрое высказывание»

A wise quote 

Слово мастера
	Адаптированный
адаптированный
	Цели  задачи использования метода:

цель: развитие коммуникативно-эмоциональной сферы личности учителя

задачи: 

1. формирование положительной мотивации;

2. формирование мини-групп;

3. создание благоприятной атмосферы; 

4. выработка чувства команды.

Необходимые материалы: Разрезанные на части мудрые высказывания.
 Предварительная подготовка:

Мудрые высказывания по количеству групп, разрезаем на части по количеству членов в группе. Подробная технология проведения:

Деление на группы происходит после вступительного слова мастера. Все участники выбирают себе слово из мудрого высказывания. Участники мастерской составляют высказывание, находя членов команды по слову которое является частью высказывания.

Что такое Педагогическая мастерская? Это форма организации образовательного процесса. Свое название технология получила от того, что в ней есть МАСТЕР. Мастер лишь создает алгоритм действий, который разворачивает творческий процесс. И принимают в нем участие все, включая мастера. В технологии мастерских главное- не сообщить и освоить информацию, а передать способы работы. Мастерская- необычная форма проведения учебных занятий. Она состоит из последовательности взаимосвязанных этапов. На каждом из них учебное задание направляет познавательную деятельность учеников. Ученики имеют возможность выбора пути исследования, средств достижения цели, темпа работы и т.д. 
В мастерской  создаётся творческая атмосфера, психологический комфорт, что способствует росту личности ученика и дарит радость сотворчества.     На педагогических мастерских решаются все задачи  по формированию ключевых компетентностей ученика. 

  Мастерская, так же как и урок,  предполагает изучение новой информации, но в отличие от урока новая информация предъявляется по мере поступления запроса, тогда когда наступает информационное голодание. Это и есть первая характерная черта педагогической мастерской. Самые разнообразные приемы работы с информацией. Самое главное мастерская не допускает преждевременности поступления информации.

Мастерская как педагогическая технология нацелена на раскрытие, проявление индивидуальности человека, реализации его права на развитие всех способностей. При явно выраженном акценте на формирование способов умственных действий, в то же время в педагогической технологии мастерских приоритет отдается развитию творческих способностей.     Как показал анализ проводимых нами мастерский, их можно рассматривать как педагогическую технологию, соответствующую современным подходам (компетентностному, гуманистическому, субъект-субъектному, педагогике сотрудничества, педагогике успеха).
     Из действующих педагогических методов работы мастерская приближается к исследовательским и проблемным методам обучения. 


	Коммуникативные: развитие позитивных навыков общения и умения выступать на публике.



	2-3.

Целеполагание или погружение в тему

Формирование ожиданий/образовательных эффектов   
	15
	«Импровизированные цели»
	Заимствованный, но адаптированный
	Цели  задачи использования метода:

Цель: нацелить участников семинара на осмысление конечного результата участия в семинаре.

Задачи:

1. Дать возможность  участникам сформулировать свои цели ожидания для предстоящей работы, чтобы осознать их и обсудить с участниками группы.

2. Сосредоточить участников семинара  на предстоящей деятельности.

Необходимые материалы:

Листы формата А-4 (5 шт.), маркеры.

Предварительная подготовка:
Оформление листов (в центре каждого листа овал, в котором записана тема семинара).

Подробная технология проведения:

Дорогие друзья, коллеги! На экране вы видите слова известной австрийской писательницы Марии Эшенбах: Прочитайте ее. 

«Тот, кого привели к цели, не имеет права считать, что он достиг ее». 

Как вы понимаете эту фразу? (общее обсуждение) 

(Мария фон Эбнер Эшенбах, австрийская писательница.

драматург) – слайд.

Итак, главное в любом деле - правильно поставленная цель. 
Мы сегодня с вами осваиваем технологию мастерской. 
-Каждой группе предлагается создать «карту целеполагания».  На столах у Вас лежат шаблоны «Карты целеполагания».  Изучите ее,
выберите свой луч на «карте целепологание»,  назовите своим именем и на своем именном  луче обозначьте,  на каком уровне мыслительной деятельности вы хотите овладеть технологией мастерской.  Через 1-3 мин.  Каждая группа  озвучит ваши цели и уровень мыслительной деятельности.
	Познавательные: организация анализа и самооценки своих целей,

умение ставить цель и пояснить ее.

Социальные:

осознание собственных  потребностей и целей.



	5. Инпут 

6. Интерактивна я лекция
	15
	Облако слов

6 вопросов


	Заимствованный
авторский
	Цели  задачи использования метода:

Цель: Определить уровень понимания технологии мастерской участниками семинара.
Задачи:

1. Актуализировать знания участников по теме семинара.
Оборудование: карточки, на которых участники вписывают слова ассоциативные слову МАСТЕРСКАЯ.
Технология проведения: 

- Итак, МАСТЕРСКАЯ, прием облако слов. Коллеги, какой смысл для Вас, как методистов, имеет это слово? Что означает это слово для учителя? Подберите как можно больше слов отвечающих на эти вопросы. На слайде примеры приема «Облако слов».  Этот прием эффективен как на этапе введения нового материала, так и в завершении изучения, а также для проведения контроля понимания материала. (2 мин)
- Что получилось, слово первой команде, перечислите слова, которые вы написали, прошу остальные команды внимательно слушать и добавить только те слова, которые были не озвучены. Какие слова звучали чаще всего? Какую информацию Вы можете получить по результату выполнения данного задания?

- Сравните свое облако с облаком модераторов. (слайд)

Цели  задачи использования метода:

Цель: Определить уровень понимания мастерской по технологии Блума.

Задачи:

1.
Развивать умение ставить вопрос познания нового.

Оборудование: карточки, на которых участники вписывают вопросы, на которые они хотели получить ответы во время определения цели участия на семинаре.
Технология проведения:

- Коллеги, Вы не задумывались, почему наши дети не задают вопросы? А не потому ли, что мы не создаем для этого условия. Как хорошо нам знакома ситуация когда учитель сам задает вопросы и зачастую сам же на них и отвечает.

Обратимся к Вашим картам целеполагания. Каждый поставил отметку на том уровне, на котором он хотел освоить данную технологию. 

Коллеги, а какой вопрос вы себе задавали, чтобы найти ответ на него.

Просим Вас сформулировать вопрос и записать его. Расставьте все вопросы участников группы по уровням таксономии Блума. 
Просим озвучить полученный результат. На каком уровне у нас не прозвучали вопросы?

- Сравните свои результат с тем, как выполнили работу модераторы.

	Информационные: уметь осознанно воспринимать информацию.

Познавательные: приобретение новых знаний



	6.1.Проработка темы
	10
	Главные герои
Жемчужинка.
	Заимствованный, но адаптированный

авторское
	Цели  задачи использования метода:

Цель: освоить алгоритм мастерской построения знаний.

Оборудование: треугольники, на который вписаны этапы проведения мастерской.
Технология проведения: 

- Проработка темы.  И первый ее уровень: Знание/запоминание. У Вас на партах треугольники с главными героями. Составьте алгоритм мастерской построения знаний, разместив наших героев по своим местам. 
- Прокомментируйте результат.

- Есть ли лишние герои? Почему?

Внимание на слайд,  сравните свой алгоритм с моделью.
- Мы раздаем Вам определения главных героев, подберите формулировки к каждому.
-Есть ли герои без их описания? Назовите. Составьте сами определение данному этапу мастерской.

- Озвучьте все этапы мастерской. 

- Как Вы думаете, что является самым трудным в организации и проведении мастерской?

Разрыв - психологическое состояние участника мастерской, при котором ему внезапно открывается новое видение предмета, закона, явления, образа, отношения. Путем « озарения » он приходит к качественно новому повороту истины. Если на обычном уроке ученик приводится учителем к новому логично, постепенно, многоступенчато и доказательно, то в мастерской самостоятельный вывод, обобщение, закономерность или новый образ появляются чаще всего как прозрение. Происходит разрыв между старым и новым знанием.

« Разрыв » - необходимый и важнейший элемент мастерской, ее ядро. Главный « разрыв » заранее планируется руководителем мастерской. Технология создания условий для разрыва состоит в подборе парадоксального содержания, предлагаемого участникам мастерской для осмысления. Переживание парадокса приводит мысль и эмоции исследователя сначала к состоянию тупика, затем к поиску выхода из тупика и, наконец, к « озарению » - « разрыву ». Их количество различно в одной и той же мастерской для каждого участника, так как зависит от степени подготовленности, психологического состояния, личного опыта человека и т.п. Незапланированные « разрывы » могут быть дополнительно на любом этапе мастерской. Если участник занятия не переживает ни одного « разрыва », для него мастерская не состоялась.

- Коллеги, внимательно прочитайте предложения и найдите нашу потерянную «жемчужинку»,– ту «жемчужинку», которая сможет «разрыву» состояться.

· А теперь перейдем к изучению нового материала…

· Тема нашего урока… Откройте учебники на стр…

· Ученые считают…Опровергните или докажите данное утверждение, аргументировав свой ответ используя новые источники информации.

· Прочитайте параграф.. Ответьте на вопросы к данному параграфу.

Спасибо!
	Информационные: умение ориентироваться в информационных потоках, 

уметь осознанно воспринимать информацию.

Познавательные: овладение приемом лучшего запоминания и усвоения нового материала

Коммуникативные: владеть способами совместной деятельности в группе.

Социальные:  способность к сотрудничеству, способность критически рассматривать отдельные аспекты новой информации.

	6.2. Проработка содержания темы обучающимися (часть 2)
	25
	Выбор
	Заимствованный, но адаптированный
	В заключении проработки темы я попрошу Вас проанализировать каждый этап работы и в группах отметьте в списке те принципы, по которым Мы работали .

1. Ценностно-смысловое равенство всех участников,  включая мастера-руководителя мастерской. Все равны в своих находках и потерях, в победах и поражениях.

2. Право каждого на ошибку: самостоятельное преодоление ошибки - путь к истине. Опора на личностный опыт каждого участника.

3. Безоценочная деятельность: отсутствие критических замечаний в адрес любого участника мастерской создает условия эмоционального комфорта и творческой раскованности, реализуя принципы «педагогики успеха». Оценка заменяется самооценкой и самокоррекцией. Отметка рождает раба, ставит одного человека в зависимость от другого.

4. Предоставление свободы, в рамках принятых правил реализуется, во - первых, в праве выбора на разных этапах мастерской (обеспечивается руководителем); во-вторых, в праве не участвовать на этапе « предъявления продукта»; в-третьих, в праве действовать по своему усмотрению, без дополнительных разъяснений руководителя. Все свободны в высказывании своего мнения, в праве на собственный путь.
5. Значительный элемент неопределенности, неясности, даже загадочности в заданиях. Неопределенность рождает, с одной стороны, интерес, а с другой - психологический дискомфорт, желание выйти из него и таким образом стимулирует творческий процесс. Так же право выбора обеспечивает ощущение внутренней свободы.
6. Диалоговость как главный принцип взаимодействия, сотрудничества, сотворчества.
7. Организация  реального пространства, в котором работает мастерская,  (круг всех участников, возможность быстрого представления продукта, место для импровизаций или пантомим).
8. Решительное ограничение участия мастера как авторитета на всех этапах мастерской. Задача мастера в фиксации достигнутого.
Итак, сколько из перечисленных принципов проведения мастерской мы использовали? Что НЕ использовали, почему?

	Информационные: умение извлекать систематизировать, анализировать и отбирать необходимую информацию для решения поставленных задач; 

ориентироваться в информационных потоках, 

уметь выделять в них главное и необходимое;

умение представлять полученную и обработанную информацию.

Познавательные: связывать воедино и использовать отдельные части полученных знаний.

Коммуникативные: владение способами совместной деятельности в группе.

Социальные:  способность к сотрудничеству, способность принимать собственные решения на основе полученной информации.



	7. Подведение итогов
Рефлексия
	15
	«Шаг за шагом»

	Заимствованный, но адаптированный
	Цели  задачи использования метода:

Цель: получить эмоциональную и содержательную оценку  процесса и результатов обучения в рамках семинара.

Задачи:

1. дать возможность каждому участнику осмыслить результат своей деятельности в рамках мастерской.

2. организовать самооценку деятельности групп;

          Необходимые материалы: маркеры, «карта целепологания»

«
Подробная технология проведения:

Участники  возвращаются к вопросам, которые их интересовали и анализируют, на какие вопросы получены ответы и на какие еще предстоит найти ответ.
Сколько уровней мыслительной деятельности Вы прошли? 
Уважаемые коллеги!
Все мы прекрасно понимаем важность целеполагания при планировании образовательного мероприятия, но целеполагание не имело бы смысла без рефлексии.

На этапе целеполагания вы сформулировали цели обучения и создали «карту целеполагания». Пришло время узнать, на каком уровне мыслительной деятельности  по завершению работы мастерской  Вы находитесь.  Возьмите ваши «Карты целепологания». Обозначьте на шкале меткой овладение технологией мастерской. 

Готовую карту представляет один участник от каждой команды, проводится обсуждение карты, с учетом её коррекции.
Останавливаться на месте нельзя, нужно постепенно усложнять цели. Предлагаем вам на ваших картах поставить себе следующую цель, т.е. отметить уровень, на который вы планируете перейти дальше. (1-3 минуты). Мы желаем вам успехов в достижении ваших целей на пути овладения технологией мастерской.
Мастер: Коллеги, охарактеризуйте ОДНИМ словом.  Нашу с Вами работу по освоению технологии мастерской. 
- ТВОРЧЕСКАЯ (наша работа носила творческий характер, т.к. на каждом этапе мастерской был создан продукт). Вы все сегодня молодцы!  Творческий процесс в мастерской является главным технологическим средством достижения цели. Открыв для себя технологию мастерских, начав методическую работу по ее принципам, вы увидите, как многое изменится и в вас и в ваших учителях. 
  И еще один маленький секрет сегодняшней мастерской…  Технологию проведения  педагогической мастерской мы попытались раскрыть  с использованием технологии АМО. А это еще одна технология, которую мы активно используем в методической работе.
Спасибо всем за работу!
	Познавательные: умение анализировать, рефлексировать и давать самооценку своей деятельности..

Социальные:

умение радоваться за успехи коллег.
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