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Технологическая карта урока 
	Тема мероприятия/урока
	 “Thinking is driven by questions not by answers”. «Мышление движется вопросами, а не ответами».
Урок разработан  и проведен для учителей иностранных языков г. Нижневартовска в рамках работы группы модераторов по проведению семинаров – практикумов по технологии АМО.


	Автор образовательного мероприятия


	Калашник Нелли Николаевна, учитель английского языка высшей квалификационной категории. МБОУ «СОШ №43», г. Нижневартовск, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

	Характеристика группы


	Английская группа учащихся 10 а класс

	Количество
	12 чел

	Состав
	4 девочки, 8 мальчиков. Уровень владения английским языком “Intermediate”. Уровень познавательной активности высокий.

	Возраст
	15-16 лет

	Продолжительность мероприятия

- общая продолжительность (часов)
	60 мин 

	Цель проведения собрания:
	

	Что получит в результате модератор
	1. Опыт проведения урока по технологии АМО.
2. Апробирование разработанных активных методов обучения.

3. Мотивированных, увлеченных познавательным процессом учащихся, умеющих работать в группе на разных уровнях мыслительной деятельности, подготовленных к сдаче ЕГЭ раздела «говорение», C2.

	Что получат участники в результате проведения мероприятия
	1. Учащиеся научатся классифицировать и задавать вопросы по уровням мыслительной деятельности.
2. Учащиеся отработают навык задавать вопросы для получения новой информации, задание С2, ЕГЭ.
3. Учащиеся получат возможность развивать навык сотрудничества при выполнении заданий и принятия совместного решения. 

	Задачи:
	

	(цели будут достигнуты, если будут решены задачи)
	1. Актуализировать знания по структуре вопросительного предложения и умение задавать вопросы для получения новой информации.

2. Формировать умение классифицировать и задавать вопросы по уровням мыслительной деятельности.

1. Развивать навыки сотрудничества при выполнении заданий, выработке и принятия совместного решения.


	I фаза «Начало образовательного мероприятия»

	Этап
	Знакомство или приветствие
	Погружение в тему, целеполагание
	Определение ожиданий и опасений

	
	Шаг 1
	Шаг 2
	Шаг 3

	Назначение этапа Фазы 1
	1. Создание безопасной эмоционально благоприятной обстановки для работы на уроке.
2. Развитие коммуникативной компетенции, умения слушать, реагировать на вопрос, отвечать и запрашивать информацию. 

3. Пополнение словарного запаса по теме «характер человек».
	1. Формирование групп.

2. Актуализация знаний при определении уровня вопроса по таксономии Блума.

3. Формирование образовательных целей урока через составление вопросов.


	1. Формулирование ожиданий от предстоящей работы для осознания личностных целей на уроке.

2. Выяснение возможных опасений обучающихся для создания психологически комфортной обстановки.

3. Сосредоточить участников семинара  на предстоящей деятельности.

	Наименование  АМО 

	AMO 1. “Can I ask you a question?” 7min
(«Можно задать Вам вопрос?» )- авторское
 AMO 2. “The Sun is shining to me and…” («Солнце светит мне и…») 5 min-  авторское
	“6Qs”- (six questions=6 вопросов) 6min
  авторское
	“The Sun and the clouds”. (Солнце и тучи) 3 min
авторское

	Содержание АМО
	T: Good afternoon, I am glad to see you. I haven’t seen you since yesterday, so how is it going? Have you had a good day? Greet each other, and wish not to be shy and feel free at the lesson. You can use the greetings and replies from the table. (slide) 1 min.
T: We continue learning about each other, as the more we know the more comfortable and friendlier we feel, the less nervous we are at the lesson. We can trust each other, rely and feel free to say what we think.  We are open and no longer reticent.
AMO 1 “Can I ask you a question?” Stand in a circle, put your name in the left hand column in the sheet of paper and transfer it to your neighbor in a clockwise direction.So this way you put your name in each sheet of paper. The music will make you do it quicker. (Music is plying). Now, when all the names are written, you can see that there is a question for a certain person. You have 7 minutes to ask each other these questions.(slide) 
T: AMO 2. Dear students, “The sun is shining to me, who is inspired and absolutely passionate about learning and teaching English, and to a boy, who is always full of new creative ideas”. Yes, it is you Nick. You have recognized yourself. Now it is your turn. 

Dear students, use the information you have got and tell us who the sun is shining to today, characterizing first yourself and then your classmate, who then takes his turn.(slide)
	T: Now come here and take a stripe with a sentence. What are the sentences? Are there any ideas to what criterion we can make up groups? Wonderful, to the levels of thinking. Read your questions, decide what level of thing it represents and make up groups. (3 levels: knowledge, applying, evaluation) 3 min.
Now, you are divided into groups according to Bloom’s levels of thinking. 
AMO “6Qs”- In groups set your goals for the lesson by making up 6 questions on the theme basing on Bloom’s taxonomy of the levels of thinking. During the lesson we will try to answer them climbing up the ladder of taxonomy, from the lower order, simple/concrete up to the higher order complex/abstract. You have 6 minutes to do the task.(slide) 
	Fears and expectations. Dear students, you’ve got modules of “suns and clouds”. Write down what you expect to achieve at the lesson on the suns and there is no doubt that we always fear that something might go wrong. So what are your fears?  Put them down on the clouds. And make a creative picture of your group “Our FEARS and EXPECTATIONS” on a larger sheet of paper. (slide)

	II  фаза «Работа над темой»

	Этап
	Инпут -input-интерактивная лекция
	Проработка-1 содержания темы урока
	Проработка- 2 нового содержания темы урока

	
	Шаг 4

	Шаг 5

	Шаг 6

	Назначение этапа Фазы 2
	1. Активизация мыслительной деятельности  через определение значимости умения задавать вопросы.


	1. Развитие умения и навыка задавать вопросы с целью получения новой информации, задание ЕГЭ,  «С2». (1-3 уровни мыслительной деятельности по таксономии Блума). 
	1. Развитие умения и навыка задавать вопросы для анализа и оценки  информации.

	Наименование  АМО 
	“A cluster” (кластер) 5min
заимствованный (прием технологии развития критического мышления)
	«С2»  10 min
адаптированное
	“I/A/E” («ИАО - информация -анализ-оценка») by asking questions 10 min 
адаптированное

	Содержание АМО
	T: So, what do you think the lesson is devoted to, judging by the way you are divided into groups? Well, we are speaking about questions today, by why? Make up a list of reasons why questions play an important role in our life. On the slide you can see three of my suggestions you have to continue. (slide)
· to foresee and avoid problems
· to learn news, factual information
· to be broad – minded 
(Из практики работы: для усложнения задания учитель может представить на слайде самые  типичные аргументы сразу)
	T: Take a look at the slide of the levels of thinking What level do you think is needed to ask for new or additional information? Yes, the first three levels of knowledge, understanding and applying. Each group gets a picture with a situation and you need to find out more information about it

State exam task C2 speaking. In your groups make up questions. Listen to your classmates and correct the mistakes.

(группа, закончившая задание первой может получить дополнительную фотографию).
	T: Group activity. You’ve got the table with useful verbs, and example questions of analyzing and evaluating levels. Study the tables. Now look at the picture (slide) ask questions on the levels of analysis and evaluation.  You have 3 min for each level. The group that asks the most questions is the winner. 
The groups of students present their questions on one level first, then the other, reading one question at a time.


	III фаза «Завершение образовательного мероприятия»

	Этап
	Рефлексия -самооценка, анализ опасений и ожиданий 

	Рефлексия- взаимооценивание работы групп
	Рефлексия- взаимооценивание участника группы

	
	Шаг 7
	Шаг 8
	Шаг 9

	Назначение этапа Фазы 3
	1. Развитие умения рефлексии своей деятельности.

2. Развитие умения выделять и обобщать главное содержание в представленных опасениях и ожиданиях членов группы.
	1. Развитие умения анализировать, оценивать, и аргументировано отстаивать  свое мнение.

2.Развитие умения принимать командное решение.
	1. Развитие умения оценить деятельность участника группы по предложенному критерию. 

	Наименование  АМО 
	“The Sun or the clouds”? (Солнце или тучи?) 5min авторское
	“The Sun” 3min
авторское
	“My heart” 2min
авторское

	Содержание АМО
	T: Look at your 6Qs. Have we climbed “upstairs” to the top? 

Has the lesson been useful and effective, so that you are more confident about asking questions?
 Let’s see whether we have done with the fears or not. Well, look at my cloud first. Yes, I really feared that working at the lesson, when there are so many quests, will make you stiff worried and nervous. I am happy that you have overcome this problem and managed to think creatively before the audience of teachers. You have been really interested in achieving your goals. You have met my expectations. Thank you! I always enjoy working with you.  (slide)
The students speak about their fears and expectations analyzing the outcome, presenting the summery of the group pictures.

	T: Evaluate the work of another team; give good reasoning why you want to award it with the “Sun” of your group.  You can award only one team. (Each group receives a model of the Sun.)
The criteria:
· work effectively in a team 

·  use subject knowledge and language with understanding 

· express their own creative ideas
· emotional involvement 

	T: Now it’s turn to evaluate the work in your own groups. These are our hearts to give to the most helpful and supportive person in each team today.  (Each group receives a model of the Heart)
Don’t forget to prove your choice.

The criteria:

· contributes to discussion, makes suggestions 
· listens and responds to others 
· perseveres, overcomes problems 
· communicates and presents ideas 
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